UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 156-2022-CU
Lambayeque, 24 de febrero del 2022

VISTO:

El Oficio N° 148-V-2022-D-FE, de fecha 07 de enero de 2022, presentado por la Decana de la
Facultad de Enfermerfa de la Universidad Nacional Pedro Rulz Gallo, sobre ratificacién de la Resolucién
N° 028-v-2022-CF-FE (Expediente N0§53-2022-SG).

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 18° de la Constitucidn Politica del Perd sefiala que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se rigen
por sus proplos estatutos en el marce de la Constitucidn y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en fa Constitucién, la ley universitaria y las demés
normas aplicables.

Que, el articulo 31° de la Ley Universitaria N® 30220, sefiala que las universidades organizan y
establecen su régimen académico por Facultades y estas pueden comprender:

Los Departamentos Académicos
Las Escuefas Profesionales

Las Unidades de Investigacidn
Las Unidades de Posgrado,

En cada universidad piblica es obligatoria la existencla de, al menos, un Instituto de Investigacién, que
incluye una o mas Unldades de Investigacién. La universidad puede organizar una Escuela de Posgrado que
incluye una o mds Unidades de Posgrado.

Que, el artfculo 38° de la Ley Universitaria N°30220 v el articulo 66° de Estatuto de la Universidad,
establece que la Unidades de Posgrado de cada Facultad son las encargadas de integrar las actividades de
posgrado v los programas de educacién continua de las facultades.

Que, el artfculo 439 de la Ley Universitaria N® 30220, y ef articulo 99 del Estatuto de la Universidad,
sefialan que los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrlas ¥ Doctorados. Estos se diferencian de
acuerdo a los pardmetros sigulentes: Maestrfas y Doctorados,

Que, fa Ley Universitaria N© 30220 en su artfculo 67.2.2 sefiala que el Consejo de Facultad aprueba
los currfculos y planes de estudio, elaborados por fas Escuelas Profesionales que Integren la Facultad, y en su
articulo 59.5 sefiala que es atribucidn del Consejo Universitario concordar y ratificar los planes de estudios y
de trabajo propuestos por fas unidades académicas; y el articulo 93° del Estatuto de la Universidad, establece
que los planes de estudios son aprobados por el Consejo de Facultad vy ratificados por el Consejo
Universitario,

Que, mediante Resclucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, de fecha 25 de
mayo de 2020, se aprueba el Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
nuevas y sus anexos, en el Anexo N°l Matriz de condiciones basicas de calidad, componentes,
indicadores y medios de verificacién por tipo de universidad, se especifican los medios de verificacién
que se presentaran al Proceso de Licenciamiento entre los cuales figura el MV3 del Indicador 13
denominado "Planes de estudios o planes curriculares de todos los programas académicos propuestos,
con resolucién de aprobacién por autoridad competente,”

Que, mediante Resolucidn de Superintendencla N° 055-2021-SUNEDU, de fecha 16 de

setiembre del 2021, se aprueba las * Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
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verificacién, por tipo de universidad”, en el cual se establecen consideraciones para la presentacién de
todos los medios de verificacion, incluyendo al MV3 del indicador 13 denominado “Planes de estudios o
planes curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resclucién de aprobacién por
autoridad competente”. Por lo que es necesaric realizar ajustes a los planes de estudios, siendo
necesario su aprobacién por Consejo de Facultad y ratificacién por Consejo Universitario,

Que, a través del Oficio N° 148-V-2022-D-FE, de fecha 07 de enero de 2022, fa Decana de la
Facultad de Enfermerla de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, remite, para ratificacion, la
Resolucién N°® 028-V-2022-CF-FE, de fecha 14 de febrero de 2022, que aprueba la version 2.0 del Plan
de Estudios del Programa de Doctorado en Ciencias de Enfermeria de la Facultad de Enfermerfa -
UNPRG,

Que, mediante Oficio N° 078-2022-V-UNPRG/OGC, de fecha 17 de febrero de 2022, el Jefe de
la Oficina de Gestion de la Calidad, manifiesta que ha recibido el Informe N° 007-2022-OGC-
UNPRG/AMMA, en el que se remite la relacidn de los planes de estudio de los programas académicos de
la Universidad que presentan aprobacién de su respectivo Consejo de Facultad, pero que alin se
encuentra pendiente la Resolucidn de Consejo Universitario que los ratifique; por lo que remite el citado
informe a fin de que se presente al Consejo Universitario para la ratificacion de las resoluciones
correspondientes,

Que, el Consejo Universitario en la continuacién de la Sesién Extraordinaria N° 005-2022-CU,
de fecha 22 de febrero de 2022, ratificd la Resolucion N° 028-V-2022-CF-FE, de fecha 14 de febrero de
2022, que aprueba la versién 2.0 del Plan de Estudios del Programa de Doctorado en Clenclas de
Enfermeria de la Facultad de Enfermerfa de la Universidad Nacional Pedro Rulz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y
el articulo 24.1 del Estatuto de ta Universidad.

SE RESUELVE:
Articulo 1°, - Ratificar la Resofucién N° 028-V-2022-CF-FE, de fecha 14 de febrero de 2022,

que aprueba la version 2.0 del Plan de Estudios del Programa de Doctorado en Ciencias de Enfermeria
de la Facultad de Enfermerfa de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Articulo 2°, - Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrectorado de
Investigacién, Facultad de Enfermeria, Direccién de Servicios Académicos, Direccidn General de
Administracién, Oficina de Gestion de fa Calidad, Organo de Control Institucional y demds instancias
correspondientes.

Q%\g ég g;B/EGISTRESE COMUNIQUESE y ARCHIVESE
e o,

Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (&)

stn
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INTRODUCCION

Este siglo XXI, caracterizado por un mundo globalizado en el cual ocurren grandes
transformaciones tecnoldgicas, sociales, econémicas, climéticas, epidemioldgicas, plantea a los

profesionales el desafio de responder a ellas a través del desarrollo cientifico.

El sector salud para enfrentar este desafié requiere el fortalecimiento de sus recursos humanos
que puedan atender las demandas de este siglo; entre estos recursos se encuentran los de
enfermeria, quienes segun la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la
salud , en el sector representan méas de 50% de la fuerza de trabajo y las funciones que desempefian
son esenciales en todos los niveles; de ahi su importancia con respecto a la meta de la salud
universal, no obstante éste grupo profesional enfrenta una de las brechas mas amplias con respecto
a la preparacion de lideres, gestores, investigadores y docentes, asi como a su insercion y

reconocimiento en el mercado de trabajo. (OPS/OMS 2017).

La Facultad de Enfermeria de la Universidad Pedro Ruiz Gallo en cumplimiento a la
responsabilidad social que se le ha sido asignado; contempla la necesidad de responder a estos
desafios a través de la formacion de doctores en Ciencias de Enfermeria que sean competitivos,

pertinentes a realidades sociales y sanitarias, flexibles y modernos.

Estos profesionales formados para realizar un constante cuestionamiento de la realidad podran
desempefiarse de forma productiva y resolutiva en cualquiera de los niveles de los sistemas de
salud y de educacion en enfermeria, de igual manera ejercer liderazgo para modificar las metas de

salud universal y en el fortalecimiento de la educacion interprofesional.

Ademas, adquieren en su formacion los conocimientos cientificos que les permiten, enfrentar los
nuevos desafios y desarrollar habilidades para el cuidado de la salud de las personas, la utilizacion

de la tecnologia, la gestion y la educacion de nuevos enfermeros.

La capacidad investigativa que desarrolla en su formacion permite abordar la problematica sanitaria

del pais la busqueda sistematica y organizada de nuevo conocimiento y tecnologia para dar
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respuestas factibles de aplicarse innovadoramente en la toma de decisiones, la practica basada en
evidencia y la solucion de los problemas. Ellos destacan por su capacidad para generar
conocimientos orientados a una practica competente y segura, contribuyendo de esta manera a la
construccion de la ciencia respondiendo a las necesidades de su desarrollo filoséfico, ontoldgico,
epistemoldgico, antropoldgico, sicolégico, que le permitan cimentarse como una profesion

auténoma reconocida socialmente como tal.

Los servicios de salud se benefician al contar con profesionales que formulen politicas que
trasformen la realidad de salud del pais; para liderar acciones interprofesionales, asi como la

formacion continua de los profesionales de salud.

En general estan preparados para asumir funciones en diversas posiciones que respondan a la
realidad y a las necesidades de los servicios y sistemas de salud. Los egresados del doctorado
pueden actuar en las universidades como docentes y gestores de los programas educativos,

preparando nuevos profesionales que respondan a las necesidades de salud.

Por estas consideraciones es de urgente necesidad actualizar el curriculo del Doctorado en
Ciencias de Enfermeria acorde a estas exigencias profesionales y sociales; ademas teniendo en
cuenta el articulo 40 de la Ley Universitaria N.° 30220, que dispone actualizar el curriculo cada
tres afios o cuando sea conveniente, segln los avances cientificos y tecnologicos; la Unidad de
Posgrado, a través del analisis con especialistas en el area, evalud el curriculo 2016; este proceso
de evaluacion y reestructuracion curricular se llevd a cabo entre los meses de febrero a mayo del
presente afio; en diversas reuniones en las que participaron el equipo encargado de elaborar el Plan
de estudios con enfoque por competencias, los especialistas, el pleno de docentes y luego la
Oficina Central de Calidad de nuestra universidad para finalmente ser aprobado en Consejo

Universitario.

Este Plan de Estudio 2021, de caréacter flexible, se fundamenta en el Modelo Socio Formativo
planteado por Tobon en el 2010, quien propone que la formacion debe responder al proyecto ético
de vida, las potencialidades de la persona y las exigencias sociales, aspectos que se corresponden

con el perfil de Doctor en Ciencias de Enfermeria que se requiere para asegurar el cuidado
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enfermero humanizado.

Las estrategias metodoldgicas privilegiadas son las activas planificadas contribuyen al logro de
los resultados de aprendizaje, para ello se utilizaran tres modalidades de evaluacion: auto, co y
heteroevaluacion que permitiré valorar el nivel de desarrollo de las competencias planteadas en el

perfil de egreso.

Con la seguridad que este documento curricular permitira guiar el Proceso Formativo, cumpliendo
con la misién de formar integralmente doctores en enfermeria, competentes, éticos investigadores
e innovadores; que contribuyan con el desarrollo de la profesion, la sociedad y atender los retos

de la agenda global de salud, desde una perspectiva humanistica.
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DATOS INFORMATIVOS
- Facultad Enfermeria
- Unidad de Posgrado Enfermeria
- Enfoque pedagogico Formativo
- Asignaturas generales 0
- Asignaturas especificas 0
- Asignaturas de especialidad 9
- Numero total de asignaturas 9
- Créditos de asignaturas generales 0
- Creéditos de asignaturas especificas 0
- Creéditos de asignaturas de especialidad 64
- Total, de créditos 64

1.1

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

Objetivo General:

Formar a el (la) Doctor (a) en Ciencias de Enfermeria, quien desarrolla investigacion cientifica

inter y transdisciplinariamente, a fin de fortalecer la ciencia de enfermeria que la sustente como

disciplina y profesion, vinculandola a la docencia, gestion y asistencia, que coadyuve a solucionar

la problematica de la profesion y de la sociedad; con la responsabilidad social que como profesional

le compete.
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1.2. Objetivos Académicos:

Formar doctores (as) en la ciencia de enfermeria que:

- Desarrollar investigacion cientifica referida a la profesion de enfermeria contribuyendo a la
solucion de la problematica de salud que repercuta en el bienestar de familias y
comunidades.

- Liderar el cuidado a la persona para fortalecer la humanizacion en los servicios de salud.

- Ejercer la docencia en pre y posgrado, contribuyendo con la formacién integral de los
profesionales de la salud.

- Gestionar los servicios de enfermeria y de salud promoviendo la calidad de los sistemas y

servicios de salud con responsabilidad y honestidad.

1.3. Referentes académicos internacionales, nacionales y regionales de la denominacion

El doctorado en Ciencias de Enfermeria esta registrado por el INEI con el codigo 913018, cuyo
proposito es formar al doctorando para que promueva el liderazgo para la gestion del conocimiento
y el desarrollo de la ciencia con un compromiso social, en la disciplina de enfermeria, con la
finalidad de abordar problematicas de salud en la poblacion peruana a través de la investigacion
cientifica que le permitan plantear nuevas teorias y técnicas para cuidado de la salud de la persona,

contribuyendo con su bienestar, fortaleciendo la ciencia de enfermeria.

1.3.1. Referentes internacionales

Tabla 1

Universidades representativas a nivel internacional que ofertan Doctorado en Ciencias de la
enfermeria

N.° PAIS UNIVERSIDAD
1 México Universidad Autdnoma de Nueva Leon
2 Estados Unidos University of Minnesota School of Nursing
3 Espafia Universidad de Valencia
4 Chile Universidad de Concepcion
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1.3.2. Referentes nacionales

Tabla 2

Universidades representativas en el Per(, por region que ofertan Doctorado en Ciencias de
Enfermeria.

N° REGION UNIVERSIDAD

1 Universidad Mayor de San Marcos

2 Lima Universidad de San Martin de Porras

3 Asociacion Universidad Privada San Juan Bautista
4 Arequipa Universidad Nacional de San Agustin

5 Callao Universidad Nacional del Callao

6 Chimbote Universidad Nacional del Santa

7 Trujillo Universidad Nacional de Trujillo

8 Tacna Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

1.3.3. Referentes regionales

Tabla 3

Universidades representativas a nivel regional que ofertan Doctorado en Ciencias de Enfermeria.

Ne Universidad Tipo de institucion
1 Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo Privada
2 Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Publica

1.4. Grado académico que se otorga.

Grado Académico de Doctor (a) en Ciencias de Enfermeria.

Para obtener el grado académico de doctor en ciencias de enfermeria el (la) egresado (a) debera
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria N.° 30220, Art 45.5:
- Haber obtenido el grado de maestro.

- Haber aprobado los estudios respectivos con una duracion minima de seis semestres




Cédigo: OGC-PE-F004
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version: 2.0
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA Fecha de actualizacion: 11/02/2022
Pagina 10 de 51

academicos, con un minimo de 64 créditos.
- Aprobar una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original.
- Dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua

nativa.

Las competencias del perfil, responden a las demandas sociales, que se explicitan en el Estudio de
Justificacion de la Oferta Educativa del Doctorado en Ciencias Enfermeria.

II.PERFIL DEL INGRESANTE Y PERFIL DEL EGRESADO

2.1. Perfil del ingresante

La (el) maestra (0) que pretende continuar estudios de doctorado en la ciencia de enfermeria debera
poseer las cualidades siguientes:

- Poseer conocimientos de investigacion.

- Poseer conocimientos sobre el sujeto, objeto y método de la profesion.

- Actitud critica, reflexiva y propositiva, reflejada en su competencia para el razonamiento

verbal y matemaético.

2.2. Perfil del egresado.

- Promueve la identidad profesional generando el saber enfermero, asumiendo conciencia
critica y la préctica de valores humanos, en base a su proyecto ético de vida dirigido a ser un

lider transformador.

- Fortalece la formacién de enfermeras investigadoras con capacidad para generar, aplicar y
desarrollar conocimientos cientificos de manera innovadora, con ética, ejerciendo con
autonomia en centros de investigacion, instituciones de educacion superior, organizaciones

publicas y privadas; contribuyendo al desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais.

- Ejerce la docencia universitaria en la formacién de pre y posgrado, evidenciando analisis

critico y reflexivo de los diferentes enfoques y teorias de la educacion.

1. MODALIDAD DE ENSENANZA:
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La modalidad es presencial, la tabla que se muestra a continuacion presenta el resumen del
ndmero de creditos de los cursos que se desarrollaran de manera virtual y de manera

presencial.

Tabla 4

Modalidad-Créditos-Porcentaje del Doctorado en Ciencias de la Enfermeria

MODALIDAD |\!° PE PORCENTAJE
CREDITOS
Presencial 57 89.1
Virtual 7 10.9
TOTAL 64 100

1.  METODOS DE ENSENANZA TEORICO-PRACTICOS Y DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

4.1. Métodos de ensefianza tedrico — practicos

Se emplearan metodologias de ensefianza que permita impulsar al doctorando a desarrollar las
competencias requeridas. Por ello, se privilegiard los métodos de: Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), la Practica Basada en la Evidencia (PBE), el aprendizaje colaborativo, talleres,

entre otros.

En el ABP, a partir de una situacion problema similar a la que enfrentaran con frecuencia en el
campo laboral, se aplicaran un conjunto de técnicas con la finalidad de que el doctorando aprenda
a buscar, analizar, utilizar la informacion e integrar el conocimiento. Este método refuerza la

competencia informacional y su capacidad de que aprenda a aprender (Luy- Montejo c. 2019).

La PBE, pretende que el doctorando utilice los resultados de las investigaciones para mejorar su
calidad de vida y lo aplique en el cuidado de la persona, teniendo en cuenta su cultura y los recursos

disponibles de la institucion (Manjarrez N, 2020).
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El aprendizaje colaborativo o cooperativo, se usara en combinacion con los métodos sefialados
anteriormente porque involucra un conjunto de técnicas de instruccion para la aplicacion en
equipos de entrenamiento y desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y
social), donde cada miembro es responsable tanto de su aprendizaje como el de los demas

miembros del grupo (Rodriguez N y Espinoza R, 2017).

Sesiones expositivas, donde el profesor tiene la responsabilidad de la presentacion, explicacion y
demostracion de los conocimientos, las habilidades y las tareas. De este modo, el estudiante se
convierte en un receptor de conocimientos, pero no pasivamente (Silva A., Thauana N y Brandalize
D. 2015).

Los talleres, permitiran que el participante, aplique los conocimientos previos y recientes y

construya el producto solicitado que le permita recrear y crear conocimiento.

Por otro lado, se incorpora los entornos virtuales de aprendizaje, combinando distintos recursos
para mejorar el proceso educativo. En las sesiones de aprendizaje se activara los conocimientos
previos, se establecera relaciones significativas, el doctorando es el protagonista de su aprendizaje

y el docente es el que facilita el desarrollo de la competencia.

4.2. Evaluacién de los estudiantes.

Para evaluar el aprendizaje nos sustentamos en el enfogque socio formativo, porque se centra en la
valoracion de las competencias, entendiendo a la valoracion como un proceso de reconocimiento
de lo que los estudiantes aprenden y ponen en accién en un contexto social asumiendo el error
como una oportunidad de mejora y crecimiento personal. Por lo tanto, es un proceso dinamico y
multidimensional que requiere de informacién tanto cualitativa y cuantitativa, en este sentido, se
implementaran tres procesos interdependientes: autovaloracion, covaloracion y heterovaloracion.
La autovaloracion requiere que el doctorando valore la formacion de sus competencias con
referencias a unos determinados criterios y evidencias; la covaloracion, demanda de la valoracion
de sus comparieros, facilitando la retroalimentacion entre pares; de acuerdo con los criterios
previamente establecidos y la heterovaloracion, permite la valoracion de las competencias de los

estudiantes por parte de los docentes (Tobdn, 2010).
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Para llevar a cabo estos procesos se elaboraran instrumentos de valoracién coherentes con las
competencias planteadas, con la finalidad de obtener informacion cualitativa y cuantitativa del

avance de la competencia y retroalimentar el proceso en el momento pertinente.

Los docentes para valorar las competencias verifican que las capacidades de la asignatura tributen
a las competencias del egresado. En base a ello, plantea los criterios que tendra en cuenta para
valorar los desempefios y las evidencias (de conocimiento, desempefio y producto) que se requiere.

A partir de ello se elegiran las técnicas de valoracion con sus respectivos instrumentos.

Por el caracter de las competencias que requiere desarrollar el doctorando en enfermeria, se
utilizaran con frecuencia las siguientes técnicas: observacion, pruebas de ejecucién, ensayos y
analisis documental. En correspondencia los instrumentos que se deberan elaborar son: lista de

cotejo, cuestionarios, matriz o rabrica, entre otros.
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V. MALLA CURRICULAR ORGANIZADA POR COMPETENCIAS

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 3

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS

wr.?Tl

SECCION 1: INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

CODIGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS (1)

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE

P70 DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA
ESTUDIOS (2)
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN
MODALIDAD DE ESTUDIOS (3 i 11/02/2022
(3) Presencial CURRICAR 102/
SECCION 2: PERIODO ACADEMICO Y VALOR DEL CREDITO |
VALOR DE 1 CREDITO EN HORAS
REGIMEN DE ESTUDIOS (4) Semestral N° DE PERIODOS ACADEMICOS POR ANO DE TEORIA POR PERIODO 16
ACADEMICO
EN CASO SELECCIONE "OTRA" PERIODICIDAD, SENALE B S
CUAL: ! DURACION DEL PROGRAMA EN ANOS DE PRACTICA POR PERIODO 32
: ACADEMICO
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SHCCION 3. ABLARESUNEN F CREDTOSY HORAS DL PROGRAVA ACEMC

N HORASLECTVAS N CREDITOS ACADENACOS
" DE CURSOS , , , )
TEORIA PRACTICA TOTAL WOELTOTAL | TEORIA PRACTICA TOTAL | %DELTOTAL
TOTAL g 40 168 1408 100.00% 4000 200 000 | 100%
Estudios generales 0 0 0 0 0.00% 00 000 000 0%
TIPO DE ESTUDIOS Estudios especfios 0 0 0 0 0.00% 000 000 000 0%
Estudios de especdalidad g 40 168 140 100.00% 4000 2400 o400 | 100%
Presencil ] 136 1280 9091% 30 300 5700 8%
MODALIDAD
\irtua % i 18 505% 6.0 100 100 1%
Oblgatorios g 40 168 140 100.00% 4000 21400 o400 | 100%
TIPO DE CURSO
Elctivos 0 0 0 0 0.00% 000 000 000 0%
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INDICAR PRE - REQUISITOS " . "
e T TIPO DE CURSO HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO CREDITOS ACADEMICOS
. TIPO DE
PERIODO ACADEMICO NOMBRE DEL CURSO S TEORIA PRACTICA TOTAL DEHORAS| 1 pin PRACTICA
LECTIVAS
PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL Vi
1 SABERES EN ENFERMERIA NO APLICA De especialidad Obligatorio 80 0 80 32 0 32 112.00 5.00 - 5.00 1.00
1 ETICA Y BIOETICA EN ENFERMERIA NO APLICA De especialidad Obligatorio 0 48 48 0 32 32 80.00 - 3.00 3.00 -
2 LIDERAZGO EN ENFERMERIA NO APLICA De especialidad Obligatorio 0 48 48 0 0 0 48.00 - 3.00 3.00 -
2 DOCENCIA EN ENFERMERIA SABERES EN ENFERMERIA | De especialidad Obligatorio 80 0 80 32 0 32 112.00 5.00 - 5.00 1.00
3 GESTION DE LA INFORMACION NO APLICA De especialidad Obligatorio 32 0 32 64 0 64 96.00 2.00 - 2.00 2.00
3 GESTION DE LA CALIDAD EN LA DOCENCIA EN ENFERMERIA | De especialidad Obligatorio 64 0 64 32 0 32 96.00 4.00 - 4.00 1.00
DOCENCIA UNIVERSITARIA
P FICACION DE ESTION DE
4 LANIFICACION A GESTION A De especialidad Obligatorio 96 96 192 0 192 288.00 6.00 - 6.00 6.00
INVESTIGACION INFORMACION
< 96
5 EJECUCION DE LA INVESTIGACION | PANIFICACIONDELA 1 o e ialidad Obligatorio 0 96 192 0 192 288.00 6.00 - 6.00 6.00
INVESTIGACION
COMUNICACION DE LA| EJECUCION DE LA
6 D ialidad Obligatori 9 0 96 192 o 192 288.00 6.00 - 6.00 6.00
INVESTIGACION INVESTIGACION © especiatida EAD
NOTA: Si el programa cuenta con més de diez periodos académicos, solicitar un formato con la cantidad de periodos cor ali i gob.pe
(*) La seccién 3 se autocompleta al llenar la informacién de la seccién 4
(1) Ingresar el cédigo del programa tal como aparece en el Formato 2 y Formato 2.1.
(2) Ingresar la denominacién del programa tal como aparece en el Formato 2 y Formato 2.1.
@) rde la lista la de estudios del programa, segin lo declarado en el Formato 2: presencial o semipresencial

(4) Seleccionar de la lista desplegable el régimen de estudios de acuerdo a lo establecido en el Formato 2 y Formato 2.1: semestral, cuatrimestral, trimestral, anual u otra

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL Dr. Enrique Wilfredo Cdrpena Velasquez

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.
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El plan de estudio, cuenta nueve asignaturas especializadas, con un valor académico de 64 créditos.

Respecto a las asignaturas pre-requisitos se detalla a continuacion:

N° Semestre Asignatura prerrequisito Semestre Nombre de la asignatura
académico académico

1 1 Saberes en Enfermeria 2 Docencia en Enfermeria

2 2 Docencia en Enfermeria 3 Gestion de la calidad en la
docencia universitaria.

3 3 Gestion de la Informacion 4 Planificacion de la
Investigacion

4 4 Planificacion de la 5 Ejecucion de la

investigacion Investigacion.
5 5 Ejecucion de la 6 Comunicacion  de la

investigacion

investigacion.

V. SUMILLAS DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE

SABERES EN ENFERMERIA (FENS2001)

Es una asignatura especializada, de caracter obligatoria y de naturaleza teérico practica, tiene como

resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Fundamenta el cuidado enfermero, teniendo

en cuenta los modelos y las teorias emergentes en la ciencia de enfermeria y ciencias afines”, que

tributa a la competencia del egresado de: promueve la identidad profesional generando el saber

enfermero, asumiendo conciencia critica y la préctica de valores humanos, en base a su proyecto

ético de vida dirigido a ser un lider transformador.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacién del doctorando, se privilegian

las metodologias activas (Aprendizaje basado en problemas, estudios de caso, debates, talleres,

entre otros) en el que el estudiante asume un rol protagonico y el docente se constituye en el

mediador del aprendizaje.
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Los contenidos que se abordan: Epistemologia de la Enfermeria. Pensamiento enfermero y los
grandes paradigmas y metaparadigmas. Modelos y teorias emergentes en enfermeria. Teorias
emergentes de ciencias afines: pensamiento complejo y fisica cuantica. Normas vigentes de OMS,
OPS, UNICEF, MINSA vy otros ministerios; y desarrolla las habilidades: analiza el cuidado
enfermero a la luz de los metaparadigmas y teorias emergentes, fundamenta los aportes de las
teorias de la complejidad y fisica cuantica en el cuidado enfermero y analiza criticamente la

aplicabilidad de las normas internacionales y nacionales en el cuidado enfermero.

Se aplicaran las modalidades de autoevaluacién, coevalaucién y heteroevaluacién para valorar las
evidencias de aprendizaje, entre ellos el producto final: un ensayo referido a los avances de los

saberes de enfermeria y su repercusion en el cuidado.

HT: 80 hrs. HP: 32 hrs  Créditos: 06  Modalidad: Presencial Prerrequisito: no

aplica.

ETICA Y BIOETICA EN ENFERMERIA (FENS2002)

Es una asignatura especializada, de caracter obligatoria y de naturaleza tedrica practica, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Demuestra comportamiento basado en
valores, teniendo en cuenta los principios éticos y bioéticos en el ejercicio profesional”, que tributa
a la competencia del egresado de: promueve la identidad profesional generando el saber enfermero,
asumiendo conciencia critica y la practica de valores humanos, en base a su proyecto ético de vida

dirigido a ser un lider transformador.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacién del doctorando, se privilegian
las metodologias activas (Aprendizaje basado en problemas, estudios de caso, debates, talleres,
entre otros), en el que el estudiante asume un rol protagénico y el docente se constituye en el
mediador del aprendizaje.

Se abordan contenidos referidos a: ética, bioética, historia e implicancias en el cuidado enfermero,
deontologia, filosofia, teorias, modelos emergentes y su impacto en la ciencia de enfermeria. Asi
mismo, ética y rigor en la investigacion cientifica, criterios éticos en la gestion de recursos, toma

de decisiones en el ambito de la salud, comités de ética hospitalaria, cuidado del ambiente; ética en
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la educacion-docencia y conflictos éticos; y desarrolla las habilidades: aplica los principios éticos
en su quehacer profesional, aplica los pasos para solucionar los conflictos éticos, fundamenta la
aplicacion de los principios éticos en la funcion docente e investigativa del profesional de

enfermeria y sustenta los aspectos en la gestion publica.

Se aplicaran las modalidades de autoevaluacion, coevalaucion y heteroevaluacion para valorar las
evidencias de aprendizaje, entre ellos el producto final referido a los problemas éticos frecuentes

en el quehacer del profesional de enfermeria.

HT: 48 HP: 32  Créditos: 4 Modalidad: Virtual Prerrequisito: no aplica

SEGUNDO SEMESTRE

LIDERAZGO EN ENFERMERIA (FENS 2005)

Es una asignatura especializada, de caracter obligatoria y de naturaleza tedrica, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Demuestra su quehacer exhibiendo las
cualidades de un lider transformador”, que tributa a la competencia del egresado de: promueve la
identidad profesional generando el saber enfermero, asumiendo conciencia critica y la practica de

valores humanos, en base a su proyecto ético de vida dirigido a ser un lider transformador.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacién del doctorando, se privilegian
las metodologias activas (Aprendizaje basado en problemas, estudios de caso, debates, talleres,
entre otros), en el que el estudiante asume un rol protagénico y el docente se constituye en el
mediador del aprendizaje.

Los contenidos que se abordan son: el liderazgo, tipos, caracteristicas, cualidades del lider
transformador. Estrategias para fortalecer las habilidades: humildad, empatia, carisma, inspiracion,
motivacion, saber escuchar, ser ejemplo, cooperativo. Inteligencia emocional; y desarrolla las
habilidades: aplica estrategias para fortalecer las habilidades del lider transformador y demuestra

las técnicas para desarrollar habilidades gerenciales, comunicativas y relacionales.
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Se aplicaran las modalidades de autoevaluacion, coevalaucion y heteroevaluacion para valorar las
evidencias de aprendizaje, entre ellos el producto final referido a las propuestas para fortalecer el

liderazgo en enfermeria en sus diversos campos de actuacion.

HT: 32 hrs HP: 00 hrs Créditos:03 Modalidad: Virtual Prerrequisito: no aplica.

DOCENCIA EN ENFERMERIA (FENS 2006)

Es una asignatura especializada, de caracter obligatoria y de naturaleza tedrico practico, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Planifica el proceso formativo teniendo en
cuenta los enfoques contemporaneos de la educacion”, que tributa a la competencia del egresado
de: ejerce la docencia universitaria en la formacion de pre y posgrado, evidenciando andlisis critico

y reflexivo de los diferentes enfoques y teorias de la educacion.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacion del doctorando, se privilegian
las metodologias activas (Aprendizaje basado en problemas, estudios de caso, debates, talleres,
entre otros), en el que el estudiante asume un rol protagonico y el docente se constituye en el

mediador del aprendizaje.

Aborda los siguientes contenidos: Pedagogia y didactica. Teorias y enfoques del proceso
educativo, Docencia en enfermeria. El curriculo, niveles: macro curriculo, meso curriculo y micro
curriculo. Silabo, importancia, estructura. Métodos, estrategias, técnicas y procedimientos
del proceso educativo: Metodologia Basada en Problema, Préctica Basada en Evidencia,
taller, demostraciones, conferencias, entre otras. Sesiones de aprendizaje, importancia y
estructura. La evaluacién del aprendizaje. Criterios de evaluacion y evidencias de aprendizaje.
Modalidades, técnicas e instrumentos de evaluacidn; y desarrolla las habilidades para evaluar

el curriculo vigente de un programa de pregrado de enfermeria.

Se aplicaran las modalidades de autoevaluacion, coevalaucion y heteroevaluacion para valorar las

evidencias de aprendizaje: el informe de la evaluacion curricular.
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HT: 80 hrs HP: 32 hrs Créditos:06 Modalidad: Presencial Prerrequisito: Saberes en

Enfermeria.

TERCER SEMESTRE

GESTION DE LA INFORMACION (FENS 2010)

Es una asignatura especializada, de caracter obligatoria y de naturaleza tedrico préactico, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Gestiona la informacion utilizando las
nuevas técnicas de informacion y comunicacién que le permita la busqueda, seleccién y evaluacion
de la informacién de bases de datos confiables.”, que tributa a la competencia del egresado de:
fortalece la formacion de enfermeras investigadoras con capacidad para generar, aplicar y
desarrollar conocimientos cientificos de manera innovadora, con ética, ejerciendo con autonomia
en centros de investigacion, instituciones de educacion superior, organizaciones publicas y

privadas; contribuyendo al desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacién del doctorando, se privilegian
las metodologias activas (talleres, debates, entre otros), en el que el estudiante asume un rol

protagonico y el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Los contenidos estan referidos a la identificacion del objeto de estudio, estrategias de blsqueda de
la informacion, seleccion en bases de datos confiables usando tecnologias de la informacién,
herramientas de internet, programas de texto, ppt, Excel y las buenas préacticas en el uso de la
informacién; y desarrolla las habilidades: elabora un informe del estado del arte referido a la
tematica de su investigacion, utiliza el procesador de texto para poder realizar trabajos de
investigacion, elabora las diapositivas que le permita presentar los resultados de su trabajo de
investigacion bibliogréafica, presenta a través de tablas y figuras los resultados de la investigacion
y utiliza software de analitica de datos para elaborar dashboard.

Se aplicaran las modalidades de autoevaluacion, coevalaucion y heteroevaluacion para valorar las
evidencias de aprendizaje, entre ellos el informe del estado del arte del tema que dara origen a su

problema de investigacion.
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HT: 32hrs HP: 64 hrs Créditos:4 Modalidad: presencial. Prerrequisito: no aplica.

GESTION DE LA CALIDAD EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (FENS 2011)

Es una asignatura especializada, de caracter obligatoria y de naturaleza tedrico practico, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Aplica la metodologia de gestion de la
calidad en el proceso formativo universitario, teniendo en cuenta la normatividad vigente a nivel
nacional”, que tributa a la competencia del egresado de: ejerce la docencia universitaria en la
formacion de pre y posgrado, evidenciando analisis critico y reflexivo de los diferentes enfoques y

teorias de la educacion.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacion del doctorando, se privilegian
las metodologias activas (Aprendizaje basado en problemas, estudios de caso, debates, talleres,
entre otros), en el que el estudiante asume un rol protagonico y el docente se constituye en el

mediador del aprendizaje.

Los contenidos que se abordan: Gestidn de la calidad educativa universitaria. Globalizacion y la
educacion. Modelos teoricos de la calidad educativa. Modelo de licenciamiento de carreras
profesionales. Proceso de evaluacion de la calidad: autoevaluacion, evaluacién de pares externos y
acreditacion. Proceso de autoevaluacion: fases, técnicas y herramientas. Modelo de acreditacion de
carreras profesionales. Proceso de acreditacion de la calidad: Autoevaluacion, fases, técnicas y
herramientas. Evaluacion externa y acreditacion. Pares externos: requisitos. Planificacion de la
visita, ejecucién o evaluacion en campo y la redaccion del informe; y desarrolla las habilidades:
evalUa el informe de autoevaluacion para el licenciamiento y el informe de autoevaluacién para la

acreditacion de un programa de enfermeria.

Se aplicaran las modalidades de autoevaluacion, coevalaucion y heteroevaluacion para valorar las
evidencias de aprendizaje: el informe de la evaluacion de pares externos de un programa de
enfermeria hipotético.

HT: 64 hrs HP: 32 hrs.  Créditos: 05 Modalidad: Presencial Prerrequisito: Docencia en
enfermeria
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CUARTO SEMESTRE

PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION (FENS 2013)

Es una asignatura especializada, de caracter obligatoria y de naturaleza tedrico practico, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Planifica la investigacion cientifica referida
a un problema frecuente de salud o de la profesion de enfermeria, aplicando estrategias que
aseguren su cientificidad”, que tributa a la competencia del egresado de: fortalece la formacién de
enfermeras investigadoras con capacidad para generar, aplicar y desarrollar conocimientos
cientificos de manera innovadora, con ética, ejerciendo con autonomia en centros de investigacion,
instituciones de educacién superior, organizaciones publicas y privadas; contribuyendo al

desarrollo cientifico y tecnologico del pais.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacion del doctorando, se privilegian
las metodologias activas (talleres, debates, entre otros), en el que el estudiante asume un rol

protagonico y el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Los contenidos que se abordan son: paradigmas de la investigacion, el proceso de investigacion
cientifica. Problemas frecuentes en salud y enfermeria susceptible de ser investigados. Prioridades
para investigar a nivel regional y nacional. El estado del arte del objeto de estudio El proyecto de
tesis. Normatividad para su elaboracion; y desarrolla las habilidades: elabora el informe del estado
del arte del objeto de estudio de su trabajo de investigacion, formula la situacion problema, plantea
el problema y objetivos de la investigacion, selecciona la base tedrica valida y confiable del objeto
de estudio, define la poblacién, muestra, muestreo, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos,
método de procesamiento de la informacion, principios éticos, cronograma de actividades y el
presupuesto que utilizara en su trabajo de investigacion y elabora sus diapositivas mostrando su
capacidad de sintesis y dominio de la tematica.

Se aplicaran las modalidades de autoevaluacion, coevalaucion y heteroevaluacion para valorar las
evidencias de aprendizaje, entre ellos el proyecto de investigacion con fines de obtener el grado de
doctor.
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HT: 96 hrs HP: 192 hrs Créditos:12 Modalidad: presencial. Prerrequisito: Gestion de

la Informacion

QUINTO SEMESTRE

EJECUCION DE LA INVESTIGACION (FENS 2014)

Es una asignatura especializada, de caracter obligatoria y de naturaleza tedrico préactico, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Ejecuta la investigacion cientifica referidas
a problemas frecuente de salud o de enfermeria, respetando los principios bioéticos en la
investigacion.”, que tributa a la competencia del egresado de: fortalece la formacion de enfermeras
investigadoras con capacidad para generar, aplicar y desarrollar conocimientos cientificos de
manera innovadora, con ética, ejerciendo con autonomia en centros de investigacion, instituciones
de educacidn superior, organizaciones publicas y privadas; contribuyendo al desarrollo cientifico

y tecnologico del pais.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacion del doctorando, se privilegian
las metodologias activas (talleres, debates, entre otros), en el que el estudiante asume un rol

protagonico y el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Los contenidos que se abordan son: matriz de consistencia tedrica y metodoldgica, validacion y
confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos. Recoleccidn de datos y recomendaciones
para evitar los sesgos. Trabajo de campo. Procesamiento de la informacion. Interpretacion de los
resultados, anélisis de los datos en investigaciones cuantitativas y cualitativas, coherente con su
trayectoria metodoldgica. Procesamiento de la informacién, interpretacion y discusién de los
resultados; y desarrolla las habilidades: determina la validez y confiabilidad de los instrumentos de
recoleccion de datos, realiza el trabajo de campo para la recoleccion de los datos, realiza el analisis
estadistico de los datos en investigaciones cuantitativas, elabora la matriz de anélisis de datos

cuantitativos y cualitativas y discute los resultados obtenidos en su investigacion.

Se aplicaran las modalidades de autoevaluacion, coevalaucion y heteroevaluacion para valorar las
evidencias de aprendizaje, entre ellos la presentacion de los resultados y discusion de la

informacion de su tesis para obtener el grado de doctor.
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HT: 96 hrs HP: 192 hrs Créditos:12 Modalidad: presencial. Prerrequisito: Planificacion de

la investigacion.

SEXTO SEMESTRE

COMUNICACION DE LA INVESTIGACION (FENS 2015)

Es una asignatura especializada, de caracter obligatoria y de naturaleza tedrico practico, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Publica los resultados de su investigacion
cientifica, acorde con las instrucciones para autores de la revista cientifica de su eleccion”, que
tributa a la competencia del egresado de: fortalece la formacién de enfermeras investigadoras con
capacidad para generar, aplicar y desarrollar conocimientos cientificos de manera innovadora, con
ética, ejerciendo con autonomia en centros de investigacion, instituciones de educacién superior,

organizaciones publicas y privadas; contribuyendo al desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacién del doctorando, se privilegian
las metodologias activas (talleres, debates, entre otros), en el que el estudiante asume un rol

protagénico y el docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Los contenidos que abordan son: comunicacién de la investigacion cientifica. Buenas practicas de
integridad cientifica. EI informe en extenso: informe de tesis, estructura, normas y pautas para su
elaboracion. El informe de investigacion, en sintesis: el articulo cientifico; formato IMRY D, pautas
generales de redaccion para su publicacién en revistas cientificas. Normativa para la sustentacion
de la tesis en la Escuela de Posgrado y en la Facultad de Enfermeria; y desarrolla las habilidades:
elabora la introduccién de su trabajo de investigacion, redacta los métodos y materiales de su
trabajo de investigacion, presenta los resultados de su trabajo de investigacion a través de tablas o
figuras, discute los resultados, formula las conclusiones y recomendaciones, elabora el resumen de

su trabajo de investigacién y elabora el articulo de su trabajo de investigacién.

Se aplicaran las modalidades de autoevaluacion, coevalaucion y heteroevaluacion para valorar las
evidencias de aprendizaje, entre ellos la presentacion del informe en extenso y el articulo de la

investigacion para obtener el grado de doctor.
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HT: 96 hrs HP: 192 hrs Créditos: 12 Modalidad: presencial. Prerrequisito: Ejecucion de la

investigacion.

V1. VII. RECURSOS INDISPENSABLES PARA DESARROLLO DE ASIGNATURAS

Los escenarios educativos tendran las caracteristicas que estipula el “Reglamento de Edificaciones

para uso de las Universidades”:

Aulas y laboratorios de ensefianza

- Altura minima de piso a cielo raso de 2.80m;

- La ventilacion en forma natural de las aulas.

- La capacidad de uso de los recintos se establecera de conformidad con los siguientes
indicadores (factor estudiante-carpeta):

- Aulas de piso plano: 1.20 m? por estudiante-carpeta.

- Laboratorios de informatica y salas de estudio: 1.50 m? por estudiante - mesa.

- Bibliotecas y centros de informacion (Sala de lectura o trabajo): 1.50 m? por estudiante-
asiento.

- Las puertas de las aulas y otros ambientes de ensefianza se abren hacia fuera sin interrumpir
el trénsito en los pasadizos de circulacion, la apertura se hara hacia el sentido de la
evacuacion. El ancho minimo de las puertas de las aulas y otros ambientes de ensefianza se

calcula a razon de: Aulas con capacidad no mayor de 40 estudiantes: una puerta de 1.20 m.

En cuanto al equipamiento, en las aulas se requiere de equipos y material didactico como: pizarras

acrilicas, interactivas, cafién de multimedia, paneles, plumones, entre otros aspectos basicos.

VIl.  PRACTICAS PREPROFESIONALES

Dado el propésito del doctorado en ciencias de enfermeria, no procede el desarrollo de practicas.
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VIIl. MECANISMO PARA LA ENSENANZA DE UN IDIOMA EXTRANJERO O LENGUA
NATIVA.

De acuerdo con lo establecido en el Ley Universitaria N# 30220 en su art. 45.4, el doctorando
debera acreditar el dominio de dos idiomas extranjeros uno de los cuales puede ser sustituido por
una lengua nativa, por ello, en la carpeta de trdmite para obtener el grado de doctor debera presentar
las constancias emitidas por un Instituto de Idiomas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
de haber aprobado el nivel avanzado de los idiomas extranjeros de su preferencia o lengua nativa

segln estime conveniente.

IX. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE APRENDIZAJE VINCULADAS A LA
INVESTIGACION

Para desarrollar las actividades vinculadas a la investigacion, se han programado cuatro
asignaturas, una de caracter instrumental, denominada Gestion de la Informacion, que le permitira
manejar estrategias de busqueda de informacion actualizada en base de datos confiables y tres
asignaturas: Planificacion de la investigacion, Ejecucion de la investigacion y Comunicacion de la
investigacion, que permitiran ademas de fortalecer su competencia investigativa, acompafiar a los
doctorandos para que elaboren su tesis, para obtener su grado académico de doctor en ciencia de

enfermeria.

X. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
REALIZADO PARA ELABORAR EL PLAN DE ESTUDIO.

Para realizar el plan de estudios 2021, la Direccién de la UPG desarrollé la siguiente ruta, basado

en el enfoque socioformativo, en el siguiente esquema se representa el camino seguido:

Figural
Descripcién de los procedimientos de consulta interna y externa para realizar los planes de
estudio.
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Propésito del Doctorado en
Ciencias de Enfermeria

Contenidos y habilidades

eSaberes esenciales para el logro
de cada capacidad que seran
agrupados en cursos

Cursos: asignaturas, y talleres.

Demandas Sociales

¢ Entrevistas con grupos focales
y con expertos.

Desempeiios

¢Se determinan desempefios por
cada capacidad

Metodologias de ensefianza/
aprendizaje, segun naturaleza
del curso

Competencias del Egresado

* Competencia Genéricas(n)
* Competencia Especiificas(n)

Capacidad

e Cada competencia se deriva en
uno o mas
capacidades.Asignatura

Metodologias de evaluacion de
competencias

A continuacion, se presenta el resultado de cada uno de los pasos dados:

1.  Determinacion del propdsito del Doctorado en Ciencias de Enfermeria:

El (la) Doctor (a) en Ciencias de Enfermeria desarrolla investigacion cientifica en enfermeria y en

ciencias de la salud inter y multidisciplinariamente, a fin de fortalecer la ciencia en enfermeria que la

sustente como disciplina y profesion, vinculando la docencia, la gestion y la asistencia con la

investigacion cientifica, que coadyuve a la solucion de la problemética de la profesion y de la

sociedad; atendiendo a la responsabilidad social que como profesional le compete.

2. ldentificacion de las demandas sociales al Doctor (a) en Ciencias de Enfermeria

Se realizaron entrevistas focales a grupos de interés y entrevistas individuales a doctoras en

ciencias de enfermeria que permitieron identificar las siguientes demandas:

a)  Gestion de habilidades blandas, con énfasis en las comunicativas e interpersonales.
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b) Conducta basada en principios bioéticos y legales, relacionadas con los usuarios internos y externos
de los servicios de salud.

¢) Gestion del cuidado y de los servicios de salud y enfermeria.

d) Participacion en la formacion del equipo de salud.

e) Contribucion en la solucion en los problemas sociales, econdémicos, politicos, epidemiolégicos,
generando proyectos de desarrollo social y conocimientos cientificos.

f) Desarrollo de investigacion cientifica acorde a las lineas de investigacion aprobadas por la UNPRG,
aplicando las diferentes metodologias de investigacion cientifica.

g) Generar tecnologias a partir de los resultados de las investigaciones.

h) Participacion en la formulacion de politicas publicas.

3. Construccién de competencias de egreso que debe poseer el doctorando para que pueda
contribuir a resolver los problemas de salud que se presentan en la sociedad (Anexo 1)

4. Construccién de capacidades por semestre y desempefios para que se puedan concretar y
evaluar las competencias de egreso. (Anexo 1).

5. ldentificar los conocimientos y habilidades esenciales requeridas para lograr los
desempefios esperados (Anexo?2).

6. Agrupar los contenidos en asignaturas. (Anexo 2).

7. Determinar las estrategias metodoldgicas que contribuyan al logro de los resultados de
aprendizaje (Ver apartado 4.1).

8. A partir de los desempefios se establecen los criterios, técnicas e instrumentos de evaluacién
de las competencias (Ver apartado 4.2).

XI.  EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Asumimos que la evaluacion del plan de estudios es el insumo imprescindible para iniciar procesos
de mejoramiento de la calidad educativa, por lo tanto, se convierte en un proceso continuo y
situado, de modo tal, que permita abordar el curriculum en su dinamismo propio, atendiendo sus

aspectos cambiantes y sus maltiples adaptaciones a sus diferentes contextos.

Para llevar a cabo la evaluacién se desarrollard en primer lugar, una evaluacion interna, a traves

de un proceso de investigacion- accion- evaluativa desde la perspectiva participativa y
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colaborativa, con la finalidad de promover la reflexién de los docentes sobre su propia practica y
con ello su mejora. En segundo lugar, se desarrollara una evaluacion externa, cada tres afios, tal
como lo plantea el Estatuto de la Universidad, con fines de seguimiento y control de procesos
educativos que ofrezcan informacion sobre la calidad del proceso formativo que se desarrolla en
la UPG.

La Evaluacion Interna es promovida por el Comité Directivo de la UPG quien convocara a
docentes y delegado de los doctorandos y también recabara datos de los egresados. Este proceso
se enfoca a evaluar los elementos del plan de estudios, organizacion y estructura, para ello, el

Comité Directivo creara instrumentos que permitan valorar y monitorizar el plan de estudios.

a)  Evaluacion del plan de estudios a través de la valoracion de:

- Contexto, para identificar la necesidad de reajustar las sumillas y contenidos de las
asignaturas.

- Silabos, para verificar la coherencia con las sumillas y contenidos planteados y que las
capacidades tributen al logro de las competencias de egreso; asi mismo se debera valorar si
los contenidos, metodologias de ensefianza y evaluacion facilitan el desarrollo de las
capacidades previstas.

- Los instrumentos de evaluacién para determinar si permiten valorar los desempefios

planificados.

b)  Evaluacién del plan de estudios implementado, concebido como préctica, se desarrollara al
final de cada ciclo académico y lo desarrollara el Coordinador del doctorado sobre:

- Los escenarios educativos.

- Los materiales, equipos y bibliografia (tanto fisica como virtual) que demanda el proceso
formativo.

- Las competencias de los docentes y personal administrativo que participa en el proceso
formativo.

- El desarrollo de los silabos, fortalezas y obstaculos.

- Las competencias de los doctorandos a partir de la evaluacion de los docentes.

La informacién obtenida permitira reflexionar sobre aspectos que requieren ser fortalecidos o
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modificados, asumiendo compromisos que serdn monitorizados por la Direccién de la UPG.

La Evaluacion Externa también es promovida por el Comité Directivo de la UPG desarrollada
con docentes, delegado de los doctorandos y egresados. Este proceso involucra tanto la evaluacion
del documento del plan de estudios como la evaluacion de su puesta en practica, se pondra especial
énfasis en el impacto social del egresado a través del desempefio profesional, realizando el

seguimiento y andlisis de los egresados.

Las técnicas e instrumentos usados para recoger informacion cuantitativa y cualitativa deben ser
validos y confiables, segun corresponda, se seleccionaran y elaboraran de acuerdo con el criterio
gue se desee valorar, se usardn como técnicas la observacion, la entrevista estructurada y semi

estructurada, el analisis documental y la encuesta.

El producto de cada proceso evaluativo, interno y externo sera un informe que el Comité Directivo

eleva al Consejo de Facultad para su conocimiento y las acciones que determinen pertinentes.
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ANEXOS

ANEXO 1: PERFIL DEL EGRESADO DEL DOCTORADO

Denominacion del grado
académico a emitir:

Capacidades

Desempefios Esperados

Competencia Especifica:

1. Promueve la identidad
profesional generando
el saber enfermero,
asumiendo conciencia
criticay la practica de
valores humanos, en
base a su proyecto ético
de vida dirigido a ser un
lider transformador.

1.1.  Fundamenta el cuidado
enfermero, teniendo en cuenta los
modelos y las teorias emergentes en la
ciencia de enfermeria y ciencias
afines.

1.1.1. Analiza criticamente los grandes
paradigmas y las teorias emergentes de las
ciencias de enfermeria, identificando sus aportes
para el cuidado de la salud de las personas con
una vision holistica.

1.1.2. Sustenta las normas vigentes referidas a la
conservacion y preservacion de la salud de la
persona, familia y comunidad, enfocando el rol
de enfermeria en los distintos escenarios de
actuacion.

1.2.  Demuestra comportamiento
basado en valores, teniendo en cuenta
los principios éticos y bioéticos en el
ejercicio profesional.

1.2.1. Fundamenta la aplicacion de los principios
éticos, bioéticos y deontoldgicos en el cuidado a
la persona, familia y comunidad.

1.2.2. Determina las estrategias a implementar
para salvaguardar los aspectos éticos y bioéticos
en las investigaciones cientificas referidas a la
enfermeria y la salud.

1.2.3. Sustenta la aplicacién de los principios
éticos, bioéticos y deontoldgicos en la gestion de
los servicios de salud, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

1.3. Demuestra  su  quehacer
exhibiendo las cualidades de un lider
transformador.

lider
éticos,

1.3.1. Exhibe las cualidades de un
transformador aplicando principios
bioéticos y deontolégicos.

1.3.2. Demuestra habilidades gerenciales
enfatizando las habilidades blandas para un
liderazgo transformador.

Competencia especifica:

2. Ejerce la docencia
universitaria en la formacion
de pre 'y  posgrado,
evidenciando andlisis critico
y reflexivo de los diferentes
enfoques y teorias de la
educacién.

2.1. Planifica el proceso formativo
teniendo en cuenta los enfoques
contemporaneos de la educacion.

2.1.1. Analiza criticamente los diferentes
enfoques del proceso educativo, planificando los
contenidos curriculares.

2.1.2. Elabora los documentos de la meso y micro
planificacién curricular, teniendo en cuenta las
necesidades formativas de los estudiantes
universitarios; las metodologias del proceso
educativo y los recursos institucionales.

2.1.3. Planifica la evaluacion de los aprendizajes
de la asignatura encargada, e que permita valorar
las evidencias de aprendizaje del estudiante,
acorde con los desempefios planteados.

2.2. Aplica la metodologia de gestion
de la calidad en el proceso formativo
universitario, teniendo en cuenta la
normatividad vigente a nivel nacional.

2.2.1. Elabora el informe de autoevaluacién de
una escuela profesional asignada, teniendo en
cuenta el modelo de licenciamiento de carreras
profesionales vigentes
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Denominacion del grado
académico a emitir:

Capacidades

Desempefios Esperados

2.2.2. Elabora el informe de autoevaluacion de
una escuela profesional asignada, teniendo en
cuenta el modelo de acreditacion de carreras
profesionales vigentes.

2.2.3. Planifica la evaluacion externa, teniendo
en cuenta los lineamientos del SINEACE

Competencia Especifica:
3. Fortalece la formacion de
enfermeras investigadoras
con capacidad para generar,
aplicar y desarrollar
conocimientos cientificos de
manera innovadora, con
ética, ejerciendo con
autonomia en centros de
investigacion, instituciones
de educacion superior,
organizaciones publicas y
privadas; contribuyendo al
desarrollo cientifico y
tecnoldgico del pais

3.1. Gestiona la informacién
utilizando las nuevas técnicas de
informacion y comunicacion que le
permita la busqueda, seleccion y
evaluacion de la informacién de bases
de datos confiables.

3.1.1. Aplica los fundamentos de Internet y
buscadores web para realizar trabajos de
Investigacion, obteniendo su informacién de
bases de datos confiables.

3.1.2. Utiliza las herramientas del procesador de
textos para realizar documentos de gran tamafio
de forma automatizada de acuerdo con el estilo
bibliografico utilizados en ciencias de la salud.

3.1.3. Utiliza un gestor de diapositivas para crear
presentaciones que permita una lectura rapida y
comprensible de la informacion

3.1.4. Usa las principales herramientas del Excel,
para el procesamiento y presentacion de la
informacion.

3.1.5. Elabora visualizadores de informacién
hospitalaria, teniendo en cuenta las normas
institucionales.

3.2. Planifica la investigacion
cientifica referida a un problema
frecuente de salud o de la profesion de
enfermeria, aplicando estrategias que
aseguren su cientificidad.

3.2.1. Sustenta el estado del arte del tema de su
investigacién, teniendo en cuenta los principios
de cientificidad, éticos y las normas
internacionales de Vancouver.

3.2.2. Elabora el planteamiento de la
investigacion cientifica describiendo los aspectos
tedricos y empiricos del escenario en estudio,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

3.2.3. Elabora el disefio tedrico del proyecto de
investigacién cientifica, respetando las citas y
referencias de  acuerdo con  normas
internacionales VVancouver.

3.2.4. Elabora el disefio metodolégico del
proyecto de investigacion asegurando estrategias
para salvaguardar los principios bioéticos y
cuidando la l6gica de la investigacion.

3.2.5. Presenta las actividades y recursos de su
trabajo de investigacion que aseguren su
viabilidad

3.2.6. Sustenta su proyecto de investigacién
cientifica referida a un aspecto prioritario de
salud o de enfermeria, aplicando principios
éticos, bioéticos y metodolégicos de la
investigacion cientifica.
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Denominacion del grado
académico a emitir:

Capacidades

Desempefios Esperados

3.3. Ejecuta la investigacion cientifica
referidas a problemas frecuente de
salud o de enfermeria, respetando los
principios bioéticos en la
investigacion.

3.3.1. Realiza la validacion y confiabilidad de los
instrumentos de recoleccién de datos.

3.3.2. Recolecta la informacién utilizando
instrumentos validos y confiables.

3.3.3. Interpreta los datos procesados coherentes
con el tipo de investigacién.

3.3.4. Discute los resultados de su investigacion
tomando como referencia la base tedrica o la
literatura requerida.

3.4. Publica los resultados de su
investigacion cientifica, acorde con
las instrucciones para autores de la
revista cientifica de su eleccion.

3.4.1. Redacta la introduccién de su tesis,
describiendo la sintesis de la problematica,
problema y objetivos del estudio.

3.4.2. Describe los métodos y materiales que
utilizé en la ejecucion de su trabajo de tesis.

3.4.3. Presenta los resultados del procesamiento
de la informacion con la  discusion
correspondiente, teniendo en cuenta la base
tedrica

3.4.4. Redacta las
recomendaciones de su tesis.

conclusiones y

3.4.5. Elabora el resumen y abstract de su tesis
plasmando el objetivo, método, principales
resultados y conclusiones y las palabras claves.

3.4.6. Elabora los aspectos preliminares de su
tesis, seglin las normas de la Escuela de Posgrado
de la UNPRG.

3.4.7. Elabora el Articulo cientifico derivado de
su tesis, segin las normas de la Escuela de
Posgrado de la UNPRG.
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ANEXO 2: SUSTENTO DEL PLAN DE ESTUDIO POR CADA COMPETENCIA

COMPETENCIA ESPECIFICA 1: Promueve la identidad profesional generando el saber enfermero, asumiendo conciencia critica y la préactica de valores humanos, en base a su proyecto ético
de vida dirigido a ser un lider transformador.

METODO DE ENSENANZA TEORICO PRACTICO: Se usara la metodologia activa, privilegiando el trabajo en equipo y talleres.

METODO DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Se aplicara la evaluacion formativa y sumativa, usando las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

CAPACIDAD | DESEMPENOS CONTENIDOS Y HABILIDADES CURSO HT | HP | CT | CP | PERFIL
DOCENTE
1.1 1.1.1. Analiza criticamente los grandes | Conocimientos SABERES EN | 80 32 5 1 Enfermero
Fundamenta el | paradigmas y las teorias emergentes de las | Epistemologia de la Enfermeria. Pensamiento enfermera y | ENFERMERIA con grado de
cuidado ciencias de enfermeria, identificando sus | los grandes paradigmas y metaparadigmas. Modelos y teorias doctor, con
enfermero, aportes para el cuidado de la salud de las | emergentes en enfermeria. Teorias emergentes de ciencias formacion
teniendo en | personas con una vision holistica. afines: pensamiento complejo y fisica cuantica. -
en didactica
cuenta los . o
modelos y las Habilidades: universitaria
teorfas Analiza el cuidado enfermero a la luz de los metaparadigmas y ~con
emergentes en y teorias emergentes. Fundamenta los aportes de las teorias experiencia
la ciencia de de la complejidad y fisica cuantica en el cuidado enfermero. en el
enfermeria vy _ _ __ desarrollo de
ciencias afines. | 1.1.2. Sustenta !as normas vigentes referidas | Conocimientos la temética.
a la conservacion y preservacion de la salud | Normas vigentes: OMS, OPS, UNICEF, MINSA vy otros
de la persona, familia y comunidad, | ministerios.
enfocando el rol de enfermeria en los
distintos escenarios de actuacion. Habilidades
Analiza criticamente la aplicabilidad de las normas
internacionales y nacionales en el cuidado enfermero.
1.2. Demuestra | 1.2.1. Fundamenta la aplicacion de los | Conocimientos ETICA Y |48 |32 |3 1 Enfermero
comportamiento | principios éticos, bioéticos y deontoldgicos | Etica. Bioética, historia e implicancias en el cuidado BIOETICA ~EN con grado de
basado en | en el cuidado a la persona, familia y | enfermero. La deontologia. Etica: Teorias, principios y | ENFERMERIA doctor, con
valores, comunidad. enfoques. Ley del trabajo enfermero y su reglamento. formacion
teniendo en Conflictos éticos, comités de ética hospitalarios. en didactica
cuenta los . .
principios éticos Habilidades universitaria
y bioéticos en el Aplica los principios éticos en su quehacer profesional. y con
gjercicio Aplica los pasos para solucionar los conflictos éticos. experiencia
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profesional.

1.2.2. Determina las estrategias a
implementar para salvaguardar los aspectos
éticos y bioéticos en las investigaciones
cientificas referidas a la enfermeria y la
salud.

Conocimientos

Etica y rigor en la investigacion cientifica, criterios éticos en
la gestion de recursos, toma de decisiones en el ambito de la
salud, comités de ética hospitalaria, cuidado del ambiente;
ética en la educacién-docencia y conflictos éticos.

Habilidades
Fundamenta la aplicacion de los principios éticos en la
funcién docente e investigativa del profesional de enfermeria.

1.2.3. Sustenta la aplicacion de los principios
éticos, bioéticos y deontolégicos en la
gestion de los servicios de salud, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

Conocimientos

Dilemas éticos. La vida como responsabilidad ética. Etica y
responsabilidad social en las organizaciones. La ética en la
gestion publica y gerencia. Criterios éticos en la gestion de
recursos y toma de decisiones en el &mbito de la salud.
Cadigo de ética de la funcion pablica. Ley N° 27815

Habilidades
Sustenta los aspectos en la gestion publica.

en el
desarrollo de
la tematica.

1.3. Demuestra
su quehacer
exhibiendo las
cualidades de un

lider
transformador.

1.3.1. Exhibe las cualidades de un lider
transformador aplicando principios éticos,
bioéticos y deontolégicos.

Conocimientos

El liderazgo. Tipos de liderazgo. Cualidades del lider
transformador. Estrategias para fortalecer las habilidades del
lider transformador: humildad, empatia, carisma, inspiracion,
motivacion, saber escuchar, ser ejemplo, cooperativo.
Inteligencia emocional del lider. Caracteristicas de un buen
lider. Motivacion: Tipos.

Habilidades
Aplica estrategias para fortalecer las habilidades del lider
transformador.

LIDERAZGO EN |48 |0
ENFERMERIA

1.3.2. Demuestra habilidades gerenciales
enfatizando las habilidades blandas para un
liderazgo transformador.

Conocimientos

Habilidades blandas o relacionales. Habilidades Gerenciales:
Negociacion y resolucion de conflictos. Habilidades
Comunicativas. Andlisis de los problemas y toma de
decisiones.

Habilidades
Demuestra las técnicas para desarrollar habilidades
gerenciales, comunicativas y relacionales.

Enfermero
con grado de
doctor, con
formacion
en didactica
universitaria
y con
experiencia
en el
desarrollo de
la tematica.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2: Ejerce la docencia universitaria en la formacion de pre y posgrado, evidenciando analisis critico y reflexivo de los diferentes enfoques y teorias de

la educacion.

METODO DE ENSENANZA TEORICO PRACTICO: Se usara la metodologia activa, privilegiando el trabajo en equipo y talleres.
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METODO DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Se aplicara la evaluacion formativa y sumativa, usando las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion.

2.1. Planifica el | 2.1.1. Analiza criticamente los diferentes | Conocimientos DOCENCIA EN | 80 |32 Enfermero
proceso enfoques del proceso educativo, | Pedagogia y didactica. Teorias y enfoques del proceso | ENFERMERIA con grado de
formativo planificando los contenidos curriculares. educativo. Docencia en enfermeria. El curriculo, niveles: doctor, con
teniendo en Macro curriculo, meso curriculo y micro curriculo. formacion
cuenta los R
enfoques Habilidades en. d'dfflCt'?a
contemporaneos Evalua el curriculo vigente de un programa de pregrado de universitaria
de la educacion enfermeria. y con
2.1.2. Elabora los documentos de la meso y experiencia
micro planificacion curricular, teniendo en | Conocimientos en el
cuenta las necesidades formativas de los | Silabo, importancia, estructura. Métodos y técnicas del desarrollo de
estudiantes universitarios; las metodologias | proceso educativo: Metodologia Basada en Problema, la temaética.
del proceso educativo y los recursos | Practica Basada en Evidencia, taller, demostraciones,
institucionales. conferencias, entre otras. Sesiones de aprendizaje,
importancia y estructura.
Habilidades
Elabora un silabo y un plan de sesion de aprendizaje.
2.1.3. Planifica la evaluacion de los | Conocimientos
aprendizajes de la asignatura encargada, que | La evaluacion del aprendizaje. Criterios de evaluacion y
permita valorar las evidencias de aprendizaje | evidencias de aprendizaje. Modalidades, técnicas e
del estudiante, acorde con los desempefios | instrumentos de evaluacion.
planteados.
Habilidades
Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje.
2.2. Aplica la | 2.2.1. Elabora el informe de autoevaluacién | Conocimientos GESTION DE LA | 64 | 32 Enfermero
metodologia de | de una escuela profesional asignada, | Gestion de la calidad educativa universitaria. Modelo de | CALIDAD EN LA con grado de
gestion de la | teniendo en cuenta el modelo de | licenciamiento de carreras profesionales. Proceso de | DOCENCIA doctor, con
calidad en el | licenciamiento de carreras profesionales | evaluacion de la calidad: Autoevaluacion, evaluacion de | UNIVERSITARIA formacion
proceso vigentes pares externos y acreditacion. Proceso de Autoevaluacion: en didactica
formativo Fases, técnicas y herramientas. i .
universitario, universitaria
teniendo en Habilidades y ~con
cuenta la Evallia el informe de autoevaluacion para el licenciamiento. experiencia
normatividad 2.2.2. Elabora el informe de autoevaluacién | Conocimientos en el
vigente a nivel | de una escuela profesional asignada, | Modelo de acreditacion de carreras profesionales. Proceso de desarrollo de
nacional. teniendo en cuenta el modelo de acreditacion | acreditacion de la calidad: Autoevaluacion, Fases, técnicas y la temética.

de carreras profesionales vigentes.

herramientas.

Habilidades
Evalla el informe de autoevaluacidn para la acreditacion de




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

Cédigo: OGC-PE-F004

Version: 2.0

Fecha de actualizacion: 11/02/2022

Pagina 41 de 51

una programa de enfermeria.

2.2.3. Planifica la evaluacién externa,
teniendo en cuenta los lineamientos del
SINEACE

Conocimientos

Evaluacion externa y acreditacion. Pares externos:
Requisitos. Planificacion de las visita. Evaluacion en campo
Elaboracion del Informe de Evaluacion.

Habilidades
Elabora un plan de visita de un programa a evaluar. Elabora
un informe de la visita realizada al programa.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3
Fortalece la formacion de enfermeras investigadoras con capacidad para generar, aplicar y desarrollar conocimientos cientificos de manera innovadora, con ética, ejerciendo con
autonomia en centros de investigacion, instituciones de educacion superior, organizaciones publicas y privadas; contribuyendo al desarrollo cientifico y tecnolégico del pais

METODO DE ENSENANZA TEORICO PRACTICO: Se usara la metodologia activa, privilegiando el trabajo en equipo y talleres.

METODO DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Se aplicara la evaluacion formativa y sumativa, usando las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion.

3.1. Gestiona la
informacion
utilizando  las
nuevas técnicas
de informacion
y comunicacién
que le permita la
busqueda,
seleccion y
evaluacion de la
informacion de
bases de datos
confiables.

3.1.1. Aplica fundamentos de Internet y
buscadores web para realizar trabajos de
Investigacion, obteniendo su informacion de
bases de datos confiables.

Conocimientos

Operadores de busqueda para incrementar la efectividad de
la busqueda. Buscadores de informacion cientifica y
académica validada Operadores l6gicos de busqueda
conjuncion y disyuncion. Herramientas de Internet: Correo
Institucional y Google Drive Internet y Buscadores Web de
Informacion.

Habilidades
Elabora un informe del estado del arte referido a la tematica
de su investigacion.

GESTION DE LA
INFORMACION

3.1.2.Utiliza las herramientas del procesador
de textos para realizar documentos de gran
tamafio de forma automatizada de acuerdo
con el estilo bibliografico utilizados en
ciencias de la salud.

Conocimientos

Formato de caracter y formato de parrafo. Estructura de un
articulo de revision. Citas y referencias bibliogréaficas
utilizando el procesador de textos. Columnas y tablas en el
procesador de textos. Estilos de texto, portada y color de
pagina, tabla de contenidos. herramientas de procesadores
de texto para crear documentos de gran tamafio de forma
automatizada.

Habilidades
Utiliza el procesador de texto para poder realizar trabajos de
investigacion.

32

64

Profesional
de la salud
con grado de
doctor, con
formacion

en didactica
universitaria
y con
experiencia
en el
desarrollo de
la tematica.
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3.1.3. Utiliza un gestor de diapositivas para
crear presentaciones que permita una lectura
rapida y comprensible de la informacion.

Conocimientos

Disefio y temas de diapositivas. Diapositivas avanzadas con
elementos multimedia y animaciones. Presentacion final del
articulo de revision.

Habilidades
Elabora las diapositivas que le permita presentar los
resultados de su trabajo de investigacion bibliografica.

3.1.4. Usa las principales herramientas del
Excel, para el procesamiento y presentacion
de la informacion.

Conocimientos
Excel. Herramientas. Tablas simples, tablas dinamicas,
figuras.

Habilidades
Presenta a través de tablas y figuras los resultados de la
investigacion.

3.1.5. Elabora visualizadores de informacion
hospitalaria, teniendo en cuenta las normas
institucionales.

Conocimientos
Cuadro de mando integral, dashboard.

Habilidades
Utiliza software de analitica de datos para elaborar
dashboard.

3.2. Planifica la
investigacion
cientifica
referida a un
problema
frecuente de
salud o de la
profesion  de
enfermeria,
aplicando
estrategias que
aseguren su
cientificidad.

3.2.1. Sustenta el estado del arte del tema de
su investigacion, teniendo en cuenta los
principios de cientificidad, éticos y las
normas internacionales de Vancouver.

Conocimientos

Problemas frecuentes en salud y enfermeria, como profesion
susceptibles de ser investigados. Prioridades para investigar
anivel regional y nacional. El estado del arte, fases del estado
del arte, principios de cientificidad y éticos. Normas
Vancouver.

Habilidades
Elabora el informe del estado del arte del objeto de estudio
de su trabajo de investigacion.

DE

3.2.2. Elabora el planteamiento de la
investigacion cientifica describiendo los
aspectos teoéricos y empiricos del escenario
en estudio, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Conocimientos
El proyecto de tesis.
Formulacion del problema y de los objetivos de
investigacion.

Habilidades
Formula la situacion problema. Plantea el problema y
objetivos de la investigacion

INVESTIGACION

PLANIFICACION | 96

LA

192

Enfermero
con grado de
doctor, con
formacion
en didactica
universitaria
y con
experiencia
en el
desarrollo de
la tematica.
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3.2.3. Elabora el disefio teérico del proyecto
de investigacion cientifica, respetando las
citas y referencias de acuerdo con normas
internacionales VVancouver.

Conocimientos
Base tedrica, sintesis de las teorias y conceptos referidos al
objeto de investigacion.

Habilidades
Selecciona la base tedrica valida y confiable del objeto de
estudio.

3.2.4. Elabora el disefio metodoldgico del
proyecto de investigacion asegurando
estrategias para salvaguardar los principios
bideticos y cuidando la logica de la
investigacion.

Conocimientos

Disefios en investigacion cuantitativa.  Trayectorias
metodoldgicas en investigacion cualitativa. Investigaciones
mixtas.

Habilidades
Define la poblacion, muestra, muestreo, técnicas e
instrumentos de recolecciobn de datos, método de

procesamiento de la informacion y principios éticos que
utilizara en su trabajo de investigacion.

3.2.5. Presenta las actividades y recursos de
su trabajo de investigacion que aseguren su
viabilidad

Conocimientos
Cronograma, presupuesto, financiamiento y medios de
publicacion de la investigacion.

Habilidades
Elabora el cronograma de actividades y el presupuesto.

3.2.6. Sustenta su proyecto de investigacion
cientifica referida a un aspecto prioritario de
salud o de enfermeria, aplicando principios
éticos, bioéticos y metodolégicos de la
investigacion cientifica.

Conocimientos
Aspectos formales de la presentacion del proyecto de
investigacion.

Habilidades
Elabora sus diapositivas, muestra su capacidad de sintesis y
dominio de la tematica.

3.3. Ejecuta la
investigacion
cientifica
referidas a
problemas
frecuente de
salud o de
enfermeria,
respetando  los
principios
bioéticos en la
investigacion.

3.3.1. Realiza la validacion y confiabilidad
de los instrumentos de recoleccion de datos.

Conocimientos
Validacion y confiabilidad de los
recoleccion de datos.

instrumentos de

Habilidades
Determina la validez y confiabilidad de los instrumentos de
recoleccion de datos.

EJECUCION DE | 96
LA
INVESTIGACION

3.3.2. Recolecta la informacién utilizando
instrumentos validos y confiables.

Conocimientos
Ejecucion de la investigacion. La recoleccion de los datos.
Recomendaciones para evitar los sesgos en los datos.

Habilidades
Realiza el trabajo de campo para la recoleccion de los datos.
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Enfermero
con grado de
doctor, con
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3.3.3. Interpreta los datos procesados
coherentes con el tipo de investigacion.

Conocimientos
Procesamiento de la informacién. Interpretacién de los
resultados.

Habilidades

Andlisis estadistico de los datos en investigaciones
cuantitativas. Elabora la matriz de anélisis de datos
cuantitativos y el Analisis de discurso, de contenido o de
acuerdo con la trayectoria metodolégica en las
investigaciones cualitativas.

3.3.4. Discute los resultados de su
investigacion tomando como referencia la
base tedrica o la literatura requerida.

Conocimientos
Discusion de los resultados. Explicacion de los resultados de
la investigacién. Comparacion de los resultados de
investigacion.

Habilidades
Elabora la discusion de los resultados obtenidos en su
investigacion.

3.4. Publica los
resultados de su
investigacion
cientifica,
acorde con las
instrucciones
para autores de
la revista
cientifica de su
eleccion.

3.4.1. Redacta la introduccién de su tesis,
describiendo la sintesis de la problemaética,
problemay objetivos del estudio.

Conocimientos
El informe de investigacion cientifica. La redaccion
cientifica. Estructura de la introduccién.

Habilidades
Elabora la introduccion de su trabajo de investigacion.

COMUNICACION | 96
DE LA
INVESTIGACION

3.4.2. Describe los métodos y materiales que
utilizé en la ejecucién de su trabajo de tesis.

Conocimientos
Pautas para la descripcion de los métodos y materiales de
investigacion.

Habilidades
Redacta los métodos y materiales de su trabajo de
investigacion.

3.4.3. Presenta los resultados del
procesamiento de la informacion con la
discusion correspondiente, teniendo en
cuenta la base teérica

Conocimientos
Presentacién de resultados de acuerdo con las normas
internacionales de Vancouver.

Habilidades
Presenta los resultados de su trabajo de investigacion a través
de tablas o figuras. Discute los resultados.

3.4.4. Redacta las conclusiones vy
recomendaciones de su tesis.

Conocimientos
Conclusiones, recomendaciones.

Habilidades
Formula las conclusiones y recomendaciones.
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3.4.5. Elabora el resumen y abstract de su
tesis plasmando el objetivo, método,
principales resultados y conclusiones y las
palabras claves.

Conocimientos
Resumen, estructura del resumen. Tesauro.

Habilidades
Elabora el resumen de su trabajo de investigacion.

3.4.6. Elabora los aspectos preliminares de
su tesis, segln las normas de la Escuela de
Posgrado de la UNPRG.

Conocimientos
Caratula, contra caratula, dedicatoria, agradecimiento, indice.

Habilidades
Elabora la caratula, dedicatoria y agradecimiento de su
trabajo de investigacion.

3.4.7. Elabora el Articulo cientifico derivado
de su tesis, segun las normas de la Escuela de
Posgrado de la UNPRG.

Conocimientos
Articulo de investigacion. Estructura del articulo.

Habilidades
Elabora el articulo de su trabajo de investigacion.
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ANEXO 3: EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS O AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

Para las asignaturas que se desarrollaran de manera presencial se requiere de aulas las cuales cuentan

con los equipos y mobiliario basico que facilita el proceso formativo.

Para las asignaturas que se desarrollaran de manera virtual, se cuenta con la plataforma especifica de
la Escuela de Posgrado de la UNPRG.

Los centros de apoyo para el proceso como son el Centro de Informatica. Posgrado y la Biblioteca
virtual cuentan con los equipos, material y tecnologia apropiada que contribuye al desarrollo de las

competencias previstas.

ANEXO 4: PERFIL DEL DOCENTE

En concordancia con la Ley Universitaria 30220, el Plan Estratégico Institucional, Estatuto y el
Modelo Educativo de la UNPRG, el docente muestra las siguientes competencias:

- Lidera la labor didactica centrada en el desarrollo personal y profesional del estudiante,
activando procesos multidimensionales de manera creativa, diversificada y situada, utilizando
pertinentemente distintas estrategias, formas y herramientas presenciales y no presenciales,
dominando su disciplina, integrando teoria-practica, sistematizando, divulgando e

institucionalizando su experiencia formativa universitaria.

- Evalla integralmente el proceso de aprendizaje, aplicando un sistema estratégico y formativo
de valoracion de los resultados procesuales y finales, acordes con los propositos educativos
previstos, con los lineamientos de gestion didactica del programa de estudios y con la diversidad

de situaciones de experiencias de aprendizaje universitario.

- Acomparia pedagogicamente la formacion general y profesional de los estudiantes, orientando,
reflexionando, deconstruyendo, retroalimentando y consolidando colaborativa y criticamente

los procesos de aprendizaje.
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- Planifica los procesos formativos en instancias macro y microauriculares, de manera reflexiva,
colegiada, sistematica y propositiva, acorde con los lineamientos de gestion curricular del

programa de estudios y con la diversidad de experiencias formativas.

- Produce conocimiento cientifico, tecnoldgico o humanistico como integrante de las distintas

comunidades investigativas promovidas por la institucion.

- Lidera proyectos formativos (generales, especificos, especializados) e investigativos
(formativo-cientificos, tecnolégicos, humanisticos), territorialmente pertinentes, con sentido de

responsabilidad social.

ANEXO 5: BASES PEDAGOGICAS, DIDACTICAS EN LAS QUE SE SUSTENTA EL
PLAN DE ESTUDIO.

La construccion de este Plan de estudio se baso en la conceptualizacion de la pedagogia como ciencia
social que tiene como objeto el proceso formativo de la persona, preparandolo como ser social. En
este sentido, la educacion responde a la necesidad de preparar a las personas para relacionarse entre
si y con la realidad que lo rodea, porque la educacién contribuye al proceso de socializacién,

culturizacion y hominizacion (Pefialoza, 1997).

La estrategia fundamental para llevar a cabo el proceso formativo es la aplicacion de la l6gica de la
actividad cientifica y de la actividad laboral profesional abordando tres dimensiones: educativa,
desarrolladora e instructiva. La educativa, con la intencién de formar al hombre para la vida, la
instructiva, para formarlos para el trabajo y la desarrolladora, para potenciar las facultades fisicas y

espirituales de la persona (Alvarez de Zayas, 1999).

Para desarrollar estas dimensiones, se ha decido construir el plan de estudio, sustentado en el enfoque
socioformativo, por constituirse en un marco de reflexion — accién educativa que pretende generar
las condiciones pedagdgicas esenciales para facilitar la formacion de personas integras y competentes
para afrontar los retos- problemas del desarrollo personal, la vida en sociedad, el equilibrio ecoldgico,

la creacion cultural artistica y la actuacion profesional empresarial a partir de la articulacion de la
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educacion con los procesos sociales, politicos, entre otros. En coherencia con este enfoque, se asume
que este es un proceso especifico, de acuerdo y negociacién entre los requerimientos de la sociedad,
de las instituciones educativas y de las personas, con respecto a la formacion integral y el aprendizaje
de competencias en las diferentes areas de actuacion, teniendo como propoésito favorecer la

autorrealizacion, la construccion del tejido social y el desarrollo econémico (Tobon, 2010).

El disefio del plan de estudio desde el enfoque busca implementar estrategias que faciliten en todos
los miembros de la institucion educativa un modo de pensar complejo, basado en aspectos esenciales
tales como: autorreflexion, autocritica, contextualizacion del saber, la multidimensionalidad de la
realidad, la comprension de aquello que se quiere conocer e intervenir y el afrontamiento estratégico
de la incertidumbre. En este enfoque se reconoce la multidimensionalidad de la persona (estudiantes
y docentes) con un modo de pensar complejo y cuya realizacion se da compartiendo e interactuando
con otros y con el contexto. En este sentido, las competencias son actuaciones integrales ante

problemas y situaciones de la vida con idoneidad, ética y mejora continua (Tobon, 2009).

Se parti6 de identificar el propdsito del profesional de enfermeria y los problemas y desafios que
enfrenta y enfrentara el doctor (a) en enfermeria, lo que dio lugar a determinar las competencias de
las que derivo las capacidades, desempefios o resultados de aprendizaje y los saberes esenciales que
facilitaron la organizacion de asignaturas y la identificacion de las metodologias de ensefianza y
evaluacion requeridas. Bajo este enfogque los docentes asumen el reto de desarrollar una docencia
estratégica que busca el aprendizaje significativo con el fin de que los estudiantes se conviertan en
aprendices autosuficientes. Por tanto, el énfasis no esté en los estudiantes, ni tampoco en los docentes,

sino en la relacidn inter sistémica de ambos.

La plana docente de la Unidad de Posgrado determind sustentar el trabajo en los planteamientos de
Tobdn (2010) porque la sociedad demanda que las enfermeras (0s) muestren competencias con

enfoque holistico-humano.

Asumimos el concepto del autor antes citado con respecto a la competencia, situandola como
actuaciones integrales ante actividades y problemas del contexto, con ética e idoneidad, donde se

articulan el saber ser, conocer y hacer en el manejo de las situaciones externas del contexto,
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asumiendo los cambios y la incertidumbre con autonomia, creatividad y responsabilidad personal y
social.

En este enfoque, la (el) doctorando debe adquirir conocimiento, habilidades, creatividad,
sensibilidad, pensamiento critico y capacidad de toma de decisiones para el cuidado, de esta manera
podra resolver problemas integrando el saber ser (automotivacion, iniciativa, trabajo colaborativo,
empatia, responsabilidad, autoestima, entre otros), el saber conocer (observar, encontrar informacion,
analizar, procesar, explicar, comprender, investigar y crear conocimientos) y el saber hacer
(desempefio basado en procedimientos y estrategias para la asistencia, docencia, investigacion y
gestidn), teniendo en cuenta los requerimientos especificos del entorno, las necesidades personales y
los procesos de incertidumbre, desarrollando su autonomia, conciencia critica y creatividad al buscar

el bienestar de la persona cuidada (Tobdn,2010).

Por ello, asumimos el enfoque socioformativo, que promueve la formacién humana basada en
competencias, siendo pertinente para la formacién de enfermeras (0s) ya que toma como base tres
aspectos: el proyecto ético de vida, las potencialidades de las personas y las expectativas sociales que
son fundamentales para desarrollar competencias para el cuidado.

El proyecto ético de vida es un proceso a través del cual la persona busca su realizacion personal
acorde con sus necesidades vitales de crecimiento y una determinada vision de la vida asumiendo
retos y posibilidades del contexto con un fuerte compromiso ético basado en el seguimiento de
valores (Tobdn, 2012). Por ello, el enfoque socioformativo tiene una especial importancia para la
formacion de enfermeras (0s), ya que a través del proyecto ético de vida la (el) estudiante de manera
consciente apoyandose en valores de auto mejoramiento, respeto, justicia, autoevaluacion,
honestidad, amor a la vida y transparencia debera establecer estrategias buscando su autorrealizacion

acorde con sus necesidades vitales de crecimiento y su visién de la vida.

Las potencialidades de la persona, son los recursos y saberes como la psicomotricidad fina y gruesa,
la percepcion, la atencion, el lenguaje, la memoria, el afecto, la motivacién, los rasgos de
personalidad, los estilos de aprendizaje, los ritmos de aprendizaje, la intuicion, la espiritualidad, la

metacognicion, entre otras; que pone en juego para resolver los problemas que se le presentan
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(Tobon, 2012), por ello, es importante que la estudiante fortalezca sus potencialidades, esto implica
gue se conozca, comprenda, acepte y se actualice, porque sélo en la medida que es capaz de transitar
por el complejo mundo personal de si misma, podréa transitar o asomarse a dimensiones del mundo

intimo de la persona, familia 0 comunidad que cuidara.

Las expectativas sociales, estan referidas al ideal que la sociedad espera de las personas producto del
proceso formativo (Tobdn, 2012). Con respecto a la enfermera (0), estas expectativas exigen
redireccionar el proceso formativo, para responder al encargo social que se le plantea a la universidad

en relacién con su formacion.

Por tanto, la adopcion del enfoque socioformativo demanda de cambios en plan de estudios y en la
estructura mental del docente que planifica y conduce el proceso formativo. El curriculo en este
enfoque es un proceso de acuerdo y negociacion entre los requerimientos de la sociedad, de las
instituciones educativas y de las personas con respecto a la formacion integral y al aprendizaje de
competencias en las diferentes areas de actuacion, teniendo como proposito favorecer la
autorrealizacion, la construccion del tejido social y el desarrollo econémico. A partir de estos
planteamientos se propone organizar el curriculo por asignaturas y practicas para poder desarrollar

las competencias que se espera muestre el egresado (Tobdn, 2012).

En este contexto, se espera que las (os) doctorandos desarrollen las competencias previstas en el
perfil de egreso, esperando formar personas con un proyecto ético de vida solido, emprendedor,
creativo y con competencias que respondan a las demandas sociales y personales. En este marco, se
analizd la problemaética que enfrenta el profesional de enfermeria y la problemaética en su formacion,
detectandose con ello los nodos problemas, las competencias, resultados de aprendizaje y contenidos

que fueron luego agrupados en asignaturas.

La estructura del plan de estudios toma en cuenta los criterios internacionales y estandares de
programas doctorales en Enfermeria, desarrollados por la Internacional Network for Doctoral
Education in Nursing que enfatizan que los programas de doctorado debe estar dirigido a la ciencia

de Enfermeria y la investigacion, y que el nucleo de los cursos debe incluir: Ciencia de Enfermeria,
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desarrollo teérico, metodologia de la investigacion cualitativa y cuantitativa, consideraciones éticas
en investigacion y seminarios de disertacion. La investigacion de los estudiantes debe ser tedrica y
filoséficamente relevante en el fendmeno de enfermeria, dirigida hacia el desarrollo del conocimiento

informativo y transformativo de la practica profesional.




